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Anexd la fiqa postului

ln confomitate cu disp. Art. 23 din Legea securitd(ii $i senftdtii in munce nr 319/2006 se stabilcsc
urmdtoarele obligalii si rlspunded in domeniul securitelii muncii, lucrelorului

avAnd meseria (functria) la SC.
1. Sd-qi insugeasci li sa respecte prevederile de securitate a muncii si masurile de aplicare a

acestota.
2. Se desfbioare activitatea in asa fel, incat sa rlu expuna la pericol de accidentare sau imbo]navire

profesiooala atat persoana proprie, cat si pe celelalte penoane pariicipante la procesul de munca.
3. Sd aduca la cunostiinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta

situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.
4. Sd aduca la cunostiinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de

peffoana proprie si de alle persoane pa.rficipante la prucesul de munca.
5. Si opreasca lucrul Ia aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident de munca si sa

informeze de indata pe conducalorul locului de munca.
6. Si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care

a fost acordat, fiind interzisa folosirea acestuia in afara unitatii (dupa programul de lucru) sau instainarea
sub ori ce forma.

7. Sd nu execute alte operatii decat cele prevazute in teh[ologie, sa nu execute luclad pentru care
nu are calificare si instruire corespunzatoare; sa respecte disciplina la locul de munca.

8. SA nu accepte executarea unor lucrmi pentru carc nu este pregatit prof€sional si inslruit pe linia
de protectia muncii si lucrari in afara atributiilor sale de serviciu.

9. Sd nu intre in zonele de restrictie sau la locurile de munca pentru care nu a fost instuit; nu face
inlervenlii la tablourile electrice, daca nu este calificat in acest sensJ chiar daca acestea nu sunt sub
tensiune.

10. Sd mentina permaoent locu1 de munca si echipamentul de munci cu care lucrcaza in perfecta
ordine si culatenie.

1l- Si dea relatiile solicitate de cAtle inspectorii de muncd, organele de control si de ccrcetare in
domeniul securitilii mrmcii.

12. SA se prezint€ la program odiinit, imbracat corect cu echipamenl de protectie adecval.
13. Sd nu se prozinle la lucru sub influenta bauturilor alcoolice, sa nu introduca la locul de munca

si sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.
14. Sd nu paraseascl locul de munca fara stirea conducatorului locului de munca.
Se atrage atentia ca nerespectarca ptevederilor stabilite mai sus, atrage dupa sine sanctiuni

administative, disciplinare, contraventionale sau penale, dupa caz, potrivit legii.
Prezentul document s-a incheiat in doub exemplare, din care: rm exemplar se preda lucritorului pe

baza de scolnatula, un exemplar se anexeaza la dosarul personal.

Angajalorul: Senmdtum lucretorului :
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Subsemnanrl/a m5 oblig sA respect intocmai dispoziliile stabilite
mai sus, cunoscdnd faptul ca in caz contar voi suporta rigorile legii.
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