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NORK SECURITY
S.C. -

i SARCINI DE SERVICIU
In domeniul securititii si sandtatii in munca
Anexa la fisa postului

uuuu

In conformitate cu disp. Art. 23 din Legea securitdfii si sanati{ii Tn munca nr 319/2006 se stabilesc
urmatoarele obligatii si raspunderi in domeniul securitatii muncii, lucritorului
avand meseria (functia) la SC.

1. Sa-si insugeasca si sa respecte prevederile de securitate a muncii si masurile de aplicare a
acestora.

2. Sa desfasoare activitatea in asa fel, incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane pariicipante la procesul de munca.

3. S aduca la cunostiinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

4, Sa aduca la cunostiinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca.

5. Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident de munca si sa
informeze de indata pe conducatorul locului de munca.

6. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat, fiind interzisa folosirea acestuia in afara unitatii (dupa programul de lucru) sau instrainarea
sub ori ce forma.

7. Sa nu execute alte operatii decat cele prevazute in tehnologie, sa nu execute lucrari pentru care
nu are calificare si instruire corespunzatoare; sa respecte disciplina la locul de munca.

8. Sd nu accepte executarea unor lucrari pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linia
de protectia muncii si lucrari in afara atributiilor sale de serviciu.

9. Sa nu intre in zonele de restrictie sau la locurile de munca pentru care nu a fost instruit; nu face
interventii la tablourile electrice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt sub
tensiune.

10. Sa mentina permanent locul de munca si echipamentul de munci cu care lucreaza in perfecta
ordine si curatenie.

11. Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca, organele de control si de cercetare in
domeniul securitdfii muncii.

12. 53 se prezinte la program odihnit, imbracat corect cu echipament de protectie adecvat.

13. S& nu se prezinte la lucru sub influenta bauturilor alcoolice, sa nu introduca la locul de munca
st sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de tucru.

14. Sa nu paraseasca locul de munca fara stirea conducatorului locului de munca.

Se atrage atenfia ca nerespectarea prevederilor stabilite mai sus, atrage dupa sine sanctiuni
administrative, disciplinare, contraventionale sau penale, dupa caz, potrivit legii.

Prezentul document s-a incheiat in doud exemplare, din care: un exemplar se preda lucritorului pe
baza de scmnatura, un exemplar se anexeaza la dosarul personal.

Angajatorul: Semnatura lucratorului:

ANGAJAMENT

Subsemnatul/a mi oblig si respect intocmai dispozitiile stabilite
mai sus, cunoscand faptul ¢d in caz contrar voi suporta rigorile legii.

Data Semndtura lucratorului:




