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SECURITY

S.C. Se aprobi:

(%)

Angajator

TEST

DE VERIFICARE A CUNOSTINTELOR IN DOMENIUL
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Numele si prenumele:
Ocupatia/Functia:

Actele normative in domeniul Securitate si Sanatate in Muncia sunt:
a. Legea nr. 319/2006 a securitdtii i sanatifii In munca, hotaridri si ordonante de guvern,
ordine ale MMSSF;
b. Legea nr 90/2006 a protectiei muncii, republicata;
c. Legeanr.137/1995 a protectiei mediului:

Prevederile Legii nr. 319/2006 a Securitate si Sanatate in Muncii se aplici:
a. Persoanelor juridice, indiferent de profilul activitate;
b. Persoanelor fizice;
c. in toate sectoarele de activitate, atat publice cét si private;

La definitivarea accidentelor de munci se precizeazi ca incapacitate temporare de munci
trebuie si fie de:

a. Ozi

b. Douai zile

¢. Cel putin trei zile

Comunicarea evenimentelor la Inspectoratul Teritorial de Munci se face:
a. 24 de ore in cazul incidentelor periculoase sau in cazul accidentelor colective
b. in maxim 48 ore in cazulaccidentelor urmate de incapacitate temporare de munca
c. deindata

Elementele, sistemul de muncii, care pot prezenta riscuri de accidentare si inbolnivire
profesionala sunt:

a. angajatorul si lucritorul

b. executantul, mijloace de productie, sarcina de munca si mediul de munca

¢. executantul, materia prima si uneltele de munci

Conform Legii nr. 319/2006 a Securitate si Sinitate in Munci obligatiile lucritorilor sunt:
a. s utilizeze corect echipamentele de lucru si echipamentul de protectie
b. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dizpozitivelor de securitate ale echipamentelor de lucru
c. sdinsuseascd si sd respectd prevederile legislative de Securitate si Sanitate in Munca
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7. instructajul introductiv general cuprinde informatii privind:
a. legislatie de Securitate si Sanatate in Munca in vigoare
b. riscurile de accidentare si inbolnavire profesionale specifice locului de munca
c. consecintele posibile necunoasterii i nerespectirdi legislatiei de SSM

8. Imstructajul la locul de munci se face:
a. dupa instructajul introductiv general
b. pentru prezentarea riscurilor $i masurilor de prevenire specifice locului de munca,
cuprizand aplicatii practice
¢. pentru prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice unitétii

9. Conform Normelor Metodologice serviciul intern de prevenire si protectie se va organiza
obligatoriu:
a. La nivelul tuturor persoanelor juridice
b. La nivelul persoanelor juridice cu un numér mai mare de 150 de lucrétori
c. La nivelul persoanelor juridice cu un numar mai mic de 150 de lucratori

10. Conform Legii nr. 319/2006 a Securitate si Sinitate in Munci, angajatorul are urmitoarele
obligatii:

a. Sa realizeze evaluarea riscurilor, planului de prevenire i de protectie si sa elaboreze
instructiuni proprii

b. Sa tine evidenfa accidentelor de munca si sd asiguremateriale necesare informarii si
instruirii lucratorilor

c. Sa stabileasca prin fisa postului atributiile si rispunderile ce revin lucritorilor in domeniul
de Securitate si Sanatate in Munci

Data
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